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1-Informacion Personal

Edad: 55

Fecha de nacimiento: 16/05/1961

Estado Civil: Seleccione

Direccion: Calle Odre Montesino #10

¢Con quién vive?: Solo(a)

Tiene Vehiculo: Si

Disponibilidad: Inmediata

Horario Disponible: Tiempo Completo

Expectativa Salarial:
2-Formacion

PreGrado: Licenciado en Contabilidad

Educacion Media: Bachiller

Cursos: Actualizaciones en Contabilidad , impuestos, néminas
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3-Informacién Laboral
- Empresa: Hotel plaza Naco (Radinson) Periodo (afio): 2009-2016
Cargo: Contador general / Asistente Contralor Sueldo:

Procesos: Preparar los estados financieros, control del ciclo completo de contabilidad, revisién o/c inventarios CxC,CxP ,
asistir al contarlos en finanzas y suplirlo en caso de ausencia.

Motivo de Retiro: Por mejoras salariales , le hicieron una oferta engafiosa

- Empresa: Parque Manati Park Periodo (afio): 2007-2009
Cargo: Contador General Sueldo:

Procesos: Contabilidad, registros contables, conciliaciones, balances

Motivo de Retiro: Renuncia por mejoras laborales

- Empresa: Periodo (afio): 0-0
Cargo: Sueldo:
Procesos:

Motivo de Retiro:

4- Fortaleza y aspectos a mejorar a nivel de competencias

Fortaleza Manejo del impuesto, Honesto, Responsabilidad ,

Aspectos a mejorar realizar maestria en finanzas, Aumentar nivel de inglés ,
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5-Resultados de Evaluacion
Perfil Personal % Perfil Académico % Perfil Competencia % Total %
57% 33% 33% 41%
Nivel de habilidad profesional
Comunicacion Toma de decisiones
5 4
¢Sabe comunicarse de manera claray directa? s —— ¢ Busca informacién para resolver problemas de su trabajo? il
] 5 : 5
¢ Sabe escuchar? -_ ¢, Percibe con facilidad y evalua diferentes alternativas? -_
1 s 1 .
¢ Solicita ayuda y comunica sus expectativas? ¢, Evalua decisiones con rapidez~
Solicita ayud i fatvas? Evalua decisi apidez? o —
. . 1 .. 1
Trabajo en equipo | Conocimiento del cargo -
L . = -
¢ Resuelve con facilidad asuntos de trabajo? i} o | ¢El cargo ofrecido, esta relacionado con tu experiencia profesional? i
1 s 1 3
¢ Establece esquemas de trabajo? l-— ¢Maneja usted las herramientas de trabajo relacionadas al puesto? -
1 s 1 a
¢Ayudas a tus compafieros a resolver problemas? -_ ¢ Domina el idioma requerido para ejercer el cargo ofrecido? l-_
1 1
[ |

Apreciacién

Lideraz?o (gctit?d) Disefio del pu?sto fgptiiud) Sistemay ambienfe (Egpoieramiento) Total

Observaciones




