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1-Informacion Personal

Edad: 0

Fecha de nacimiento: 07/05/2019

Estado Civil: Soltero(a)

Direccion: Calle 43 No.05 Cristo Rey, El Caliche, Santo Domingo
¢Con quién vive?: Ambos Padres

Tiene Vehiculo: No

Disponibilidad: Inmediata

Horario Disponible: Tiempo Completo

Expectativa Salarial:

2-Formacién

Educacion Media: Lic. En contabilidad
Cursos: Contabilidad Fiscal
Excel Avanzado

Paquete Office
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3-Informacién Laboral
- Empresa: A&B ELECTRO MUEBLES Periodo (afio): 0-0
Cargo: Auxiliar contable Sueldo: 12000
Procesos: Dar soporte al area de contabilidad

Motivo de Retiro: Contrato temporal

- Empresa: Brown Sugar Periodo (afio): 0-0
Cargo: Asistente de servicio al cliente Sueldo:
Procesos: Atencion al cliente y despacho

Motivo de Retiro; Temporal

- Empresa: Adres Alba Auto import Periodo (afio): 2018-2019

Cargo: Secretaria Ejecutiva Sueldo: 12000
Procesos: Envi6 606,607,IT.1, Cobros, créditos, Atencién al cliente,

Motivo de Retiro: Renuncio por estudios

4- Fortaleza y aspectos a mejorar a nivel de competencias

Fortaleza Responsable, Puntual,

Aspectos a mejorar Prepararme mas a nivel académico,
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5-Resultados de Evaluacion

Perfil Personal % Perfil Académico % Perfil Competencia % Total %

25% 0% 0% 8%

Nivel de habilidad profesional

Comunicacion Toma de decisiones
. . 5 . L . 5
¢Sabe comunicarse de manera claray directa? s —— ¢ Busca informacion para resolver problemas de su trabajo? ) . |
1 1
£ 5 . - . . r 5
¢ Sabe escuchar? _ ¢, Percibe con facilidad y evalua diferentes alternativas? _
i ot
| 5 | 4

¢ Solicita ayuda y comunica sus expectativas? ¢, Evalua decisiones con rapidez?

Trabajo en equipo Conocimiento del cargo

I'l
|

¢ Resuelve con facilidad asuntos de trabajo? ¢El cargo ofrecido, esta relacionado con tu experiencia profesional? _
i

. 1 5 . . . . ] 5

¢ Establece esquemas de trabajo? ¢Maneja usted las herramientas de trabajo relacionadas al puesto? _
—

— 5

¢Ayudas a tus compafieros a resolver problemas? ¢ Domina el idioma requerido para ejercer el cargo ofrecido?

i |

=
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Liderazgo (Actitud) Disefio del puesto (Aptitud) Sistema y ambiente (Empoderamiento) Total

Observaciones




